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JOUW ROL1

Jullie hebben elkaar kaartjes gegeven met kwaliteiten. Draai nu alle kaartjes om 
en kijk naar de kleur van de logo’s. Bekijk per teamlid welke kleur of kleuren zij/
hij/hen het meest heeft. Welke rol past daarbij? Schrijf de naam van het teamlid 
bij de rol die het best past. Ook zie je al een paar voorbeeld taken staan per rol. 
Jullie gaan later vandaag aan de slag met het maken van een taakverdeling. 
Hiervoor gebruiken jullie de rollen uit dit kwaliteitenspel. 

DE CREATIEVE DESIGNER 
Je vindt het leuk om dingen 

te maken, maar je houdt wel in de 
gaten of het haalbaar is.

Jij bent verantwoordelijk voor...
•   foto’s, vlog of een video maken 

van de actie
•    materiaal maken voor jullie actie 

(poster, fl yer etc.)

DE ORGANISATIEHELD(IN)
Jij bent een ster in plannen en 

hebt altijd goed overzicht van wat 
er moet gebeuren.

Jij bent verantwoordelijk voor...
•    zorgen dat jullie werkboekje 

goed is ingevuld
•   de tijd in de gaten houden

Naam:Naam:
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DE COMMUNICATIEKONING(IN) 
Jij maakt makkelijk contact.

Jij bent verantwoordelijk voor...
•   zorgen dat iedereen goed naar 

elkaar luistert
•   mensen aanspreken tijdens 
   jullie actie

DE IDEEËNMACHINE 
Je hebt veel ideeën en kunt deze 

enthousiast over brengen.
  

Jij bent verantwoordelijk voor...
•    jouw team enthousiast maken over 

ideeën voor acties
•   verschillende acties bedenken 
   die jullie kunnen doen 

Naam: Naam:

DE NIEUWSGIERIGE 
ONDERZOEK(ST)ER

Je zoekt graag uit hoe 
dingen werken.

Jij bent verantwoordelijk voor...
•   de spullen regelen die nodig zijn 

voor jullie actie (pennen, papier etc.)
•    organisaties bedenken waar jullie 

heen kunnen gaan

Naam:



Jullie gaan in je groepje brainstormen over mogelijke acties die jullie kunnen gaan 
doen en kiezen de actie waar jullie voor willen gaan. 

Voor welk probleem zetten wij ons in?
Hieronder zien jullie verschillende problemen die kunnen spelen in de wijk. Beantwoord 
per probleem de volgende twee vragen en kies met je groepje het probleem waar jullie 
voor in actie willen komen: 

1.  Waarom vinden we het belangrijk om ons hiervoor in te zetten? 
2.  Is het haalbaar om ons hiervoor in te zetten in 2 uur? 

   
Er is weinig begrip/respect voor hulpverleners (politie/ambulance).  
Buurtbewoners groeten elkaar niet meer waardoor het niet meer gezellig is met elkaar.
Er is weinig te doen voor jongeren in onze wijk.  
Kinderen in een AZC vervelen zich omdat ze niet zoveel te doen hebben.  
Mensen hebben te maken met discriminatie op basis van leeftijd, achtergrond of 
sekse.  
Weinig sport en beweging zorgt voor mensen die niet ‘gezond zijn’. 
Veel mensen kunnen vanwege armoede weinig leuke dingen doen zoals naar de fi lm, 
een pretpark of een museum. 
Door veel afval in de wijk voelen mensen zich hier niet prettig en wordt het milieu 
vervuild.
Een ander probleem dat wij zien in de wijk, namelijk:......………………………………………………… …………
……………………………………………………………………………………………………………………………………….................................
Een ander probleem dat wij zien in de wijk namelijk: .....................................…………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………......
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ACTIE BRAINSTORM2
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Welke actie gaan wij doen?  
In blok 1 hebben jullie nagedacht over wat je leuk vindt om te doen: jullie interesses. 
Pak deze interesses erbij. Welke acties kunnen jullie vanuit de interesses bedenken om 
het probleem wat beter te maken? 

Voorbeeld:
Probleem:  Er is weinig te doen voor jongeren in onze wijk. 
Onze interesses zijn: Bakken, koken, sporten.
Actie idee:  Met jongeren in het buurthuis cupcakes bakken of een   
     sportdag voor hen organiseren.

Schrijf hier jullie acties op. Actie ideëen nodig? 
Zie onderaan de bladzijde de voorbeelden.

De actie die wij gaan doen is:

.....................................………………………

……………………..………………………………………

……..……………………………………………..…………

…………………………………..…………………………

…………………..…………………………………………

…..…………………………………………………………………

Als dit niet lukt, is ons plan B:

.....................................………………………

……………………..………………………………………

……..……………………………………………..…………

…………………………………..…………………………

…………………..…………………………………………

…..…………………………………………………………………

• Quiz maken om mensen te leren over...
• Flyers/posters verspreiden om mensen bewust te maken van...
• Van oude materialen iets maken om mensen te laten zien dat... 

BEWUSTWORDINGSACTIES

• Iets maken of bakken om mensen en fi jne 
dag te wensen 
• Uitdelen van pakketjes om mensen te 
helpen 
• Liefdevolle boodschappen verspreiden

UITDEELACTIES

• Iets leuks doen (spelletjes/muziek 
maken/bakken etc.) samen met… 
• Helpen met klusjes bij... 
• Inzamelen van spullen in de buurt voor 
het goede doel

ACTIVITEITENACTIES
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TAAKVERDELING3
Wat een mooie actie! Bespreek samen wat jullie nog moeten voorbereiden en wie 
wat gaat doen. Maak hiervoor gebruik van de uitkomsten van het kwaliteitenspel. 
Wie had welke kleur? Bekijk hieronder de taken die horen bij de verschillende 
kleuren. 

DE CREATIEVE DESIGNER 
Je vindt het leuk om dingen 

te maken, maar je houdt wel in de 
gaten of het haalbaar is.

Maken wij foto’s of een fi lmpje van de 
actie en wie maakt deze?

……………………………………………………..……………………

………………………………………………………..…………………

……………………………………....................................

.......……………………………………………………………………
Willen wij onze foto’s of het fi lmpje 
achteraf bewerken? Zo ja, wie doet 
dit?: 

…………………………………………………….....................

.....................……………………………………………………

…………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………

Naam:

DE ORGANISATIEHELD(IN)
Jij bent een ster in plannen en hebt 

altijd goed overzicht van wat er moet 
gebeuren.

Hoe zorgen wij dat de actie binnen de 
tijd wordt uitgevoerd en wie let op de 
tijd?  

……………………………….........................................

.......……………………………………………………………………

……………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………
Hoe zorgen wij dat we niks vergeten 
tijdens onze actie en wie let hierop?

…………………………………….....................................

............………………………………………………………………

……………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………

Naam:
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DE NIEUWSGIERIGE ONDERZOEK(ST)ER
Je zoekt graag uit hoe 

dingen werken.

Moeten er spullen worden geregeld 
voor de actie? Zo ja, wat en wie regelt 
dit? Bijvoorbeeld pennen, papier, 
vuilniszakken.

…………………………………………………………………...

…………………………………………………………………...

……………………………………………………………………

Moeten er organisaties worden gezocht 
waar wij heen kunnen gaan? Zo ja, welke 
en wie zoekt dit op?

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………

……………................................................................

............................................................................

……………………………………………………………………………….

Naam:

DE COMMUNICATIEKONING(IN) 
Jij maakt makkelijk contact.

Moeten wij mensen aanspreken tijdens 
de actie? Zo ja, wat zeggen wij en wie 
spreekt de mensen aan? 
……………….................................................…………

………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………
Moeten wij organisaties bellen voor onze 
actie? Zo ja, wat zeggen wij en wie belt 
er? 

………….....................................……………………………

………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………..........

Naam:

DE IDEEËNMACHINE 
Je hebt veel ideeën en kunt deze 

enthousiast over brengen.
  

Moet er wat worden gemaakt voor 
onze actie? Zo ja, wat en wie doet dit? 
Bijvoorbeeld fl yers, posters, social 
post, quiz-vragen.

……………….......................................................

.............................……………………………………………

……………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………

Naam:



WWW.STICHTINGMOVE.NL

Dennis won onze 
rolstoelrace.

Wij verzamelden 
flessen voor het 

goede doel!

Mevrouw Mulder 
versloeg mij met 

Fifa!

@STICHTINGMOVE


