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Bij Move willen we zoveel mogelijk kinderen en studenten in beweging krijgen voor de 
maatschappij. Dit op een manier waarbij zij hun unieke talenten kunnen inzetten om 
zélf die bijdrage te bedenken én uit te voeren. Daarmee is voor Move het 
belangrijkste doel niet om zoveel mogelijk kinderen en jongeren te bereiken, maar om 
zoveel mogelijk impact te maken. Move besteedt daarom veel aandacht aan het 
onderzoeken van de impact en het verbeteren van onze projecten aan de hand van 
deze onderzoeken.

IMPACT IN CIJFERS
Alhoewel cijfers niet alles zeggen, kijken we als het om impact gaat bij Move ook naar 
het bereik en de tevredenheid van docenten én kinderen. In 2023 zien we dat we 
5.485 kinderen en jongeren hebben bereikt met onze Move-projecten, waarvan 
2.334 jongeren met het programma Move your world! Daarvoor werkten we samen 
met zo’n 800 studenten en young professionals. Daarnaast koppelden we 117 Move 
Maatjes aan een student, en voerden we 66 Move in 1 dag-projecten en 92 Move je 
buurt-projecten uit.

Docenten gaven ons gemiddeld een 7+ voor het project, en een 9 voor de begeleiding 
vanuit Move tijdens het project! 
 
“Het hele project gaf veel voldoening, de enthousiaste en waarderende reacties van 
de kinderen gedurende het hele project reflecteren precies waarom ik graag mee 
wilde doen aan dit project.” - Student, Groningen, 22 jaar

IMPACT DOOR VERANDERING
Daarnaast evalueren we ieder project met de deelnemers, interviewen we docenten, 
studenten en kinderen en nemen we enquêtes af om de meerwaarde van onze 
projecten te onderzoeken en de inhoud blijvend te verbeteren. Ook toetsen we onze 
projecten aan bestaande kennis en nieuwe onderzoeksresultaten; we werken 
daarmee evidence informed. 

De manier waarop we onderzoek doen naar de impact van onze projecten is per 
definitie niet statisch, het is in beweging. Het belangrijkste doel van deze manier van 
werken en onderzoeken is namelijk dat we hard willen kunnen maken welke impact 
we maken op de levens van de kinderen en studenten. Dit door te kijken naar 
veranderingen die we zien in gedrag.

 



In de opbouw van onze basisschoolprojecten baseren wij ons op de 
contacthypothese en de zelfdeterminatietheorie. Voor onze projecten op het vmbo 
gebruiken we deze beide theorieën ook als basis, maar baseren we ons ook op 
(recent) onderzoek over polarisatie onder jongeren. In deze bijlage zullen we dit kort 
toelichten, mede aan de hand van de zogenoemde ‘theory of change’ 
(verandertheorie) die de basis is voor de impactmeting van de projecten. Meer over 
de theoretische achtergrond en de vraagstelling van het onderzoek is aan het einde 
van deze bijlage te vinden. 
 
IMPACT MOVE JE BUURT
Naast dat we de bereik- en evaluatiecijfers bijhouden, meet Move specifiek voor het 
project Move je buurt, ook de impact van het project. We kijken daarbij niet alleen 
naar het feit of kinderen het project leuk of niet leuk vinden, maar ook of er sprake is 
van gedragsverandering. Dit aan de hand van de volgende onderzoeksvraag: 

Welke competenties ontwikkelen de kinderen tijdens de Move je buurt-projecten en 
hoe kan de ontwikkeling van competenties binnen de Move je buurt-
projecten geoptimaliseerd worden?  
 
We meten dit aan de hand van onze Move je buurt Theory of Change en onderzoeken 
of onze projecten bijdragen aan de ervaren trots en het eigenaarschap van kinderen. 
Daarnaast of zij hierdoor meer hebben geleerd over hun wijk, de studenten én het 
onderlinge samenwerken. 

RESULTATEN IMPACTONDERZOEK 2022-2023 EN VOORUITBLIK 2025
Afgelopen schooljaar 2022-2023 vulden 450 kinderen vanuit de verschillende Move-
steden de impactmeting in. Deze meting bestond uit een voor- en nameting. 
Daarnaast hebben we ook in de klas aanvullende gesprekken gevoerd met de 
kinderen (sense-making) om de resultaten te duiden.  De Move je buurt Theory of 
Change en de resultaten van dit onderzoek delen we graag via onderstaande 
infographics. In 2025 zullen we het impactonderzoek opnieuw uitvoeren aan de hand 
van de Theory Of Change, maar zetten we meer in op het organiseren van 
focusgroepen. Dit zodat we ons programma gerichter kunnen doorontwikkelen aan 
de hand van de uitkomsten. 

 







MOVE YOUR WORLD: MEER FOCUS OP HET VERTROUWEN VAN JONGEREN
Vorig jaar deelden we al dat we het programma Move your world zouden 
doorontwikkelen en dat we werkten aan een Theory of Change voor dit project wat 
inmiddels per jaar honderden kinderen bereikt.

In het najaar van 2023 hebben we in samenwerking met Avance Impacthouse een 
Theory of Change ontwikkeld die de beoogde impact met het project Move your 
world laat zien. In deze verandertheorie is er naast aandacht voor de impact op 
jongeren en vrijwilligers, ook extra aandacht voor de samenwerking met 
maatschappelijke organisaties in de wijk en in de stad. Een samenwerking die wat 
Move betreft extra belangrijk is geworden.

Een belangrijke aanleiding voor deze aangescherpte opdracht is voortgekomen uit 
gesprekken met docenten en onderzoekers van het Nederlands Jeugdinstituut (NJi) 
naar aanleiding van recent onderzoek onder jongerenwerkers[1]. Het NJi (2023) 
constateert daarin dat het wantrouwen van jongeren richting overheidsinstanties en 
organisaties groeit, ook nog ‘na’ de coronaperiode. De onderzoekers constateren dat 
waar er eerst onder jongeren vaker sprake was van ‘horizontaal wantrouwen’ (tussen 
groepen jongeren) dit steeds meer ‘verticaal’ is geworden (vanuit jongeren, richting 
instanties). Jongerenwerkers zien dat dit onder andere gevoed wordt door 
bijvoorbeeld ‘fake nieuws’, maar óók door gebrek aan ervaren perspectief bij 
jongeren (ik krijg toch nooit een eigen huis, mijn stem wordt niet gehoord, ik heb te 
maken met discriminatie en zal nooit die kans krijgen). Ook is een belangrijke 
conclusie dat veel jongeren de manier waarop nu politiek wordt gevoerd als 
hypocriet ervaren en daardoor een grotere afstand voelen. Jongeren op het vmbo 
ervaren dit een stuk sterker dan jongeren op het havo en vwo. 

Volgens de onderzoekers is er een grote wereld te winnen als we die jongeren zich 
meer gezien en gehoord laten voelen. Verder is in het algemeen de oproep van het 
rapport om deze ontwikkeling serieus te nemen en als overheid ook echt meer de 
stap naar jongeren tóe te zetten en aan dit vertrouwen te werken. Omdat we als 
Move veel in contact staan met juist deze jongeren en proberen een brug te slaan in 
de wijken tussen scholen en instanties, zien we hierin een belangrijke groeiende rol 
voor ons.

 



Dit onderzoek, en de gesprekken hierover met stakeholders en collega’s, hebben 
geleid tot een nieuwe Theory of Change voor het project Move your world. Hierin 
streven we drie inhoudelijke doelen na voor de impact van het project:

• Leerlingen uit jaar 1 en 2 van het voortgezet onderwijs komen aan de hand van 
hun interesses en talenten in actie voor hun omgeving.   

• Jongeren ervaren een gevoel van trots en het vertrouwen in eigen kunnen neemt 
toe.  

• Maatschappelijke partners met wie Move samenwerkt, zien en waarderen de 
waardevolle bijdrage van jongeren.   

MOVE YOUR WORLD: THEORY OF CHANGE 



IMPACT MOVE YOUR WORLD: VAN THEORIE NAAR METING IN 2024-2025
Deze ontwikkeling is samengegaan met de doorontwikkeling van het vernieuwde 
Move your world programma waar we in 2023 de eerste pilots mee hebben gedraaid. 
In het schooljaar 2024-2025 starten we met de impact meting van deze Theory of 
Change waarbij we op kwalitatieve wijze de aannames en doelen die zijn opgenomen 
zullen toetsen. We baseren ons hier ook grotendeels op de wetenschappelijke theorie 
die ook ten grondslag ligt aan het project Move je Buurt (zie hoofdstuk ‘theoretische 
achtergrond’) maar ook op de hiervoor beschreven onderzoeken van het Nederlands 
Jeugdinstituut. We voeren het onderzoek uit aan de hand van focusgroepen met 
jongeren, gesprekken met docenten en het analyseren van de digitale enquetes 
waarin de aannames uit de Theory Of Change worden getoetst.

We informeren partners graag over de uitkomsten van dit impactonderzoek in het 
voorjaar van 2025.

IMPACT MOVE MAATJE: VERHALEN MAKEN DE IMPACT
Ook zullen we in het schooljaar 2024-2025 middels zogenoemde ‘storytelling’ de 
impact van ons project Move Maatje in kaart brengen. Dit project is ontstaan tijdens 
de coronaperiode, maar de behoefte naar het programma blijft ook nu, een aantal 
jaren later, nog steeds hoog vanuit scholen. Door verhalen op te halen en te delen 
van kinderen en ‘maatjes’ (studentvrijwilligers van Move) willen we in kaart brengen 
waar de grootste toegevoegde waarde van Move Maatje zit, en het project verder 
ontwikkelen. 

MEER WETEN? 
Meer weten over de impactmetingen bij stichting Move en hoe we ons dagelijks 
inzetten voor het maken van een maximale bijdrage aan het tegengaan van 
kansenongelijkheid en polarisatie? Neem contact op met Berdien van der Wilt, 
impactcoördinator, via berdien@stichtingmove.nl.



THEORETISCH ACHTERGROND MOVE ONDERZOEK

In de opbouw van onze projecten baseren wij ons op twee wetenschappelijke 
theorieën. Namelijk de contacttheorie en de zelfdeterminatietheorie. Vanuit deze 
wetenschappelijke basis proberen wij, evidence informed, onze projecten zo goed 
mogelijk vorm te geven. 

Contacthypothese
In 1954 publiceerde Gordon Allport voor het eerst deze ‘contacthypothese’. In deze 
basispublicatie stelt hij dat persoonlijk contact de meest effectieve manier is om 
wederzijdse vooroordelen te verminderen. Daarbij wordt gesteld dat er vier condities 
zijn die bijdragen aan de positieve effecten van ontmoeting. 

1. De mensen die met elkaar in contact treden hebben een gelijke status. Bij 
voorkeur is er tijdens de interactie geen sprake van een ongelijke status- of 
machtsverhouding, zoals bij een docent en leerling. 

2. De mensen die met elkaar in contact treden werken samen in een omgeving die 
vrij is van concurrentie.

3. De mensen die met elkaar in contact treden werken samen aan één gezamenlijk 
doel. Waarbij zij afhankelijk zijn van elkaar voor het bereiken van dat doel.

4. Er is institutionele ondersteuning bij het onderlinge contact. Er is een 
gezaghebbende autoriteit die positief contact moreel ondersteunt. 

Inmiddels is er veelvuldig onderzoek naar gedaan en blijkt uit een meta-analyse van 
Pettigrew en Tropp van 515 onderzoeken dat contact tussen groepen inderdaad voor 
meer onderling begrip zorgt. 

Bovendien blijkt dat het verminderen van angst voor contact met de ander en het 

vergroten van empathie voor de ander een groot effect heeft op de vermindering van 

vooroordelen. Sterk bewijs is er voor de stelling dat vooroordelen sterker afnemen 

naarmate het contact dieper en langduriger is.

In alle Move-projecten ontmoeten kinderen en jongeren een andere groep mensen uit de 

samenleving. Beide groepen ontdekken andere perspectieven en leefwerelden, leren van 

elkaar en verplaatsen zich in een ander. Ze groeien allebei en komen erachter dat ze van 

waarde kunnen zijn voor een ander, en dat een ander van waarde kan zijn voor hen. Bij 

Move geloven we dat wanneer we elkaar beter leren kennen, er onderling begrip ontstaat, 

individuele kansen worden vergroot en de maatschappelijke kloof kleiner wordt. Daar 

zetten wij ons vanuit Move voor in. 

De voorwaarden van contact die gesteld worden in de contacthypothese zijn daarom 
belangrijk in het werk wat wij doen. In onze Move-projecten proberen wij deze 
voorwaarden zo goed mogelijk te bewerkstelligen. De studenten en kinderen werken 
samen aan een project vanuit gelijkwaardigheid. Stichting Move ondersteunt dit 
onderlinge contact. De verbindingen die gelegd worden binnen onze projecten 
zorgen zodoende voor meer wederzijds begrip en het afnemen van vooroordelen 
over de andere groep. 



THEORETISCH ACHTERGROND MOVE ONDERZOEK (2) 

Zelfdeterminatie theorie
De zelfdeterminatie theorie is een motivatietheorie die onderzoekt op welke manier 
je personen het best kunt motiveren om taken uit te voeren waar ze blij van worden. 
Binnen deze theorie wordt gesteld dat ieder mens drie essentiële psychologische 
basisbehoeften heeft, namelijk: autonomie, een gevoel van betrokkenheid en het 
gevoel van competentie.

In alle Move-projecten staan de ideeën en talenten van kinderen en jongeren 
centraal. Door de bottom-up werkwijze van Move krijgen ze zoveel mogelijk 
eigenaarschap. Daardoor voelen ze zich meer verantwoordelijk en ervaren ze meer 
trots, wat leidt tot duurzame impact. 

Om de impact in onze projecten te vergroten proberen wij de psychologische 
basisbehoeften zoals gesteld in de zelfdeterminatietheorie zoveel mogelijk naar 
voren te laten komen. Zo zijn de kinderen zelf verantwoordelijk voor de uitvoering 
van hun project. Door het eigenaarschap wat zij ervaren voelen ze de waarde van het 
werk dat ze doen. Daarnaast wordt er binnen onze projecten een verbinding gelegd 
tussen groepen die elkaar niet vanzelfsprekend tegenkomen, namelijk studenten en 
kinderen. Samen werken ze aan één doel; het organiseren van iets om hun eigen wijk 
te verbeteren. Uniek aan onze Move-projecten is dat er met de hele klas wordt 
samengewerkt, iedereen nodig is en elke stem telt. De betrokkenheid bij het project 
is daarom heel groot. Tot slot werken we bij Move vanuit de talenten van de kinderen 
en de studenten. Op die manier is er veel aandacht om deze talenten te gebruiken en 
te ontwikkelen. De theorie stelt ook dat wanneer een van deze elementen ontbreekt 
in het uitvoeren van werkzaamheden dit zorgt voor een gebrek aan motivatie. Het is 
dus belangrijk om binnen onze projecten te waarborgen dat aan al deze elementen 
wordt voldaan.

Beiden theorieën worden vervolgens in het impactonderzoek Move Je Buurt getoetst 
middels een nul- en nameting waarbij de hierna beschreven kerncompetenties 
worden getoetst.

KERNCOMPETENTIES MOVE PROJECT EN VRAAGSTELLING MOVE JE BUURT
Eigenaarschap
Door deelname aan een Move-project ervaren kinderen eigenaarschap. Kinderen zijn
leidend bij Move-projecten, zij bepalen wat ze gaan doen voor de wijk. Binnen het
project krijgt ieder kind een eigen taak en verantwoordelijkheid. Kinderen worden
hierbij bewust aangesproken op hun talenten en ervaren daardoor eigenaarschap.

Vraagstelling competentie:

•Ik voel me verantwoordelijk voor mijn werk
•Ik kan goed iets wat ik zelf bedenk ook uitvoeren
•Als ik een idee heb dan wordt daar naar geluisterd



KERNCOMPETENTIES MOVE PROJECT EN VRAAGSTELLING MOVE JE BUURT 

Trots
Kinderen hebben meer zelfvertrouwen na deelname aan een Move-project. Ze zijn
trots op wat ze zelf hebben neergezet in samenwerking met de hele klas. Door
kinderen veel verantwoordelijkheid te geven ervaren ze wat ze zelf kunnen bereiken.
Na afloop zijn ze heel erg trots op de bijdrage die zij hebben geleverd aan het
project.

Vraagstelling competentie:
•Ik denk dat ik veel kan
•Ik ben trots op mezelf
•Ik weet waar ik goed in ben

Samenwerken
Tijdens Move-projecten leren kinderen op een andere manier samenwerken. Ze zijn
met de hele klas verantwoordelijk voor het opzetten van één project. Iedereen heeft
daarin een eigen taak, maar er moet gezamenlijk worden besloten wat ze gaan doen
én hoe ze dat gaan doen.

Vraagstelling competentie:
•Ik kan goed samenwerken
•Ik kan met verschillende kinderen uit de klas goed samenwerken
•Ik denk ook aan wat de ander wil als we moeten kiezen

Bewustzijn van omgeving
Door een Move-project kijken kinderen vaak voor de eerste keer met andere ogen
naar hun eigen wijk. Ze gaan in gesprek met buurtbewoners en proberen een
oplossing te bedenken om de wijk iets leuker/beter te maken. Door dit nieuwe
contact krijgen ze meer bewustwording van andere bewoners in de wijk en voelen ze
zich meer betrokken bij de wijk.

Vraagstelling competentie:
•Als ik iets in mijn wijk wil veranderen weet ik hoe ik dat moet doen
•Ik ken verschillende soorten mensen die in mijn wijk wonen
•Ik weet wat mensen in mijn wijk belangrijk vinden

Bewustzijn van studentenleven
In een Move-project maken kinderen kennis met een voor hun onbekende wereld:
het studentenleven. Hierdoor krijgen ze en kijkje in een wereld buiten hun eigen
bubbel. Kinderen weten zodoende welke mensen er nog meer leven in hun eigen
stad.

Vraagstelling competentie:
•Ik weet wat studeren inhoudt
•Ik ken studenten in mijn directe omgeving
•Ik weet wat studenten doen


	Dia 1
	Dia 2
	Dia 3
	Dia 4
	Dia 5
	Dia 6
	Dia 7
	Dia 8
	Dia 9
	Dia 10
	Dia 11

